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VERBALE N. 1 DEL 31 AGOSTO 2023, con prot. n. 2023/403 
*** 

In data odierna, 31 agosto 2023, alle ore 14.45, si è riunita la "Commissione di selezione per 
progressione di carriera" istituita con decreto del Presidente Cda APVI prot. n. 2023/399 del 28 agosto 
2023, incaricata dello svolgimento della selezione per progressione interna di carriera per un 
dipendente a cui attribuire la qualifica di EDP Auditor di 2° livello. 
 

La Commissione 
 
PROCEDE all’analisi della domanda pervenuta dal dipendente Andrea Tegon e verifica che egli è in 
possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti nell’avviso di selezione prot. n. 2023/375 del 7 agosto 
2023; 
 
PRENDE ATTO che in base alle norme indicate nell'Avviso di selezione, che la prova orale sarà 
superata se il candidato conseguirà un punteggio pari o superiore a 70/100; 
 
PROCEDE pertanto a formulare una domanda per ciascuna materia prevista dall’avviso di selezione e 
attribuisce i seguenti pesi a ciascuna domanda: 
 

Materia Punteggio max 
conseguibile 

Sistemi operativi client e applicazioni office; 40,00 punti 
Sistemi audiovisivi per videoconferenze e collegamenti web; 40,00 punti 
Elementi normativi di base sulle società pubbliche (D.Lgs. 175/2015) 20,00 punti 

 
PROCEDE facendo accedere alle ore 15.00 il candidato Andrea Tegon nella sala destinata alla prova 
orale, aperta al pubblico, per sostenere la prova orale di verifica delle competenze specialistiche; 
 
TENUTO CONTO dei parametri di valutazione APPROVA all'unanimità la seguente valutazione della 
prova orale di verifica delle competenze specialistiche del Candidato: 
 

Materia Punteggio val. colloquio 
Sistemi operativi client e applicazioni office; 38,00 punti 
Sistemi audiovisivi per videoconferenze e collegamenti web; 35,00 punti 
Elementi normativi di base sulle società pubbliche (D.Lgs. 175/2015) 15,00 punti 

Totale 88,00 punti 

 
DICHIARA che il Candidato ha superato con esito positivo la prova; 
 
INCARICA la Segreteria di effettuare tutte le pubblicazioni previste nella sezione Amministrazione 
trasparente del sito internet della Società; 
 
ALLEGA al verbale i seguenti documenti: Modello MRCOP del dott. Franco Bagatin, Modello MRCOP 
del p.i. Andrea Casimiro e Modello MRCOP della dott.ssa Federica De Rossi. 
 
Null'altro essendovi da svolgere e nessuno più chiedendo la parola, la Commissione dichiara 
conclusa l'odierna seduta e la procedura de qua alle ore 15.25. 
La Commissione: 
dott. Franco Bagatin    FIRMATO     
p.i. Andrea Casimiro    FIRMATO 
dott.ssa Federica De Rossi   FIRMATO 
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